Ziele und Grundsiitze beim Coaching

Viele Klienten spiiren zwar hiufig einen starken Verinderungsdruck, haben zu Beginn des Coachings
aber oft noch eine eher diffuse Vorstellung davon, was an ihrer aktuellen Situation eigentlich genau
problematisch ist - was mochten Sie ganz konkret veridndern oder erreichen?

Ich unterstiitze Sie dabei, dieses Coachingziel zu definieren und konkrete Losungswege zu
erkennen und zu entwickeln, die individuell zu Thnen passen und fiir Sie praktisch umsetzbar
sind.

Welche Methoden und Instrumente (z.B. Typologien) dabei zum Einsatz kommen, erldutere ich Thnen
bei Interesse gerne im direkten Gesprich. Grundsitzlich werden Sie durch mein strukturiertes
Hinterfragen Threr Erfahrungen und Handlungsweisen gefordert, Ihre Fihigkeiten, Kernkompetenzen,
Grenzen und Anspriiche zu tiberpriifen und zu sortieren - um im Ergebnis neben meinen Impulsen vor
allem auch Ihre Stirken und Potentiale fiir einen machbaren Losungsweg zu nutzen.

Die Grundlage fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit von Ihnen und mir bildet dabei

e cin offener und respektvoller Umgang,

e die Freiwilligkeit unserer Arbeitsbeziehung,

e cin gewisses Mal an Verdnderungsbereitschaft und

e die vertrauliche Behandlung sdmtlicher ausgetauschter Informationen.

Ich freue mich auf ein erstes Kennenlernen fiir den Aufbau dieses ,,guten Drahtes" - durch ein
ausfiihrliches Telefonat oder ein personliches kostenloses Vorgesprdch mit Thnen.



