Ein weiterer Eintrag

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean
massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim.

Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a,
venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis eu pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus.
Vivamus elementum semper nisi. Aenean vulputate eleifend tellus.Aenean leo ligula, porttitor eu,
consequat vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus.
Phasellus viverra nulla ut metus varius laoreet. Quisque rutrum. Aenean imperdiet. Etiam ultricies nisi
vel augue. Curabitur ullamcorper ultricies nisi.

Nam eget dui. Etiam rhoncus. Maecenas tempus, tellus eget condimentum rhoncus, sem quam semper
libero, sit amet adipiscing sem neque sed ipsum. Nam quam nunc, blandit vel, luctus pulvinar, hendrerit
id, lorem. Maecenas nec odio et ante tincidunt tempus. Donec vitae sapien ut libero venenatis faucibus.
Nullam quis ante. Etiam sit amet orci eget eros faucibus tincidunt. Duis leo. Sed fringilla mauris sit
amet nibh. Donec sodales sagittis magna. Sed consequat, leo eget bibendum sodales, augue velit cursus
nunc,

“Nicht die Verinderung an sich beschiiftigt den Menschen, sondern die Anpassung daran.”

Diesen Gedanken verfolgte auch William Bridges, als er 2009 iiber sein Transition Modell schrieb und
feststellte, dass d@uBere Verdnderungen uns so lange wenig kiimmern, bis sie uns ganz direkt selbst
betreffen — und wir eben die eigene Anpassung daran (Transition) gestalten miissen.

Gerade in der Corona-Zeit wurden Veridnderungen auf ganz vielfiltige Art fiir viele Menschen spiirbar -
und werden es bis heute: verdnderte Lebens- und Freizeitgewohnheiten, veridndertes Zusammenleben
und Kontakt halten, verinderte Technologienutzung und Bewegungsfreirdume, veridnderte Arbeitsplitze
und -abliufe, veridnderte Zielsetzungen und Zukunftsperspektiven.



In unterschiedlichen "'Wellen' beschiftigen uns diese Verdnderungs-Facetten sehr direkt und fordert von
uns ...

Loslassen - Ubergang meistern - Durchstarten

Prioritiiten setzen - Vision entwickeln - Verstindnis abgleichen

Lehren ziehen - Betroffene beteiligen - an das Machbare glauben

den Kern bewahren - Moglichkeiten priifen - Flexibilitiit entwickeln
Interpretationen reduzieren - Vereinbarungen treffen - Kriifte balancieren

Konturen schiirfen - Engagement mobilisieren - Das Neue wagen

'Leben ist das, was man den Tag iiber so denkt' sagt Janosh (Horst Eckert). Unsere Gedanken haben
einen fundamentalen Einfluss auf die "Wirklichkeit', die wir uns konstruieren.

Wenn Sie Thre Gedanken zu den aktuellen Anforderungen und die eigene Anpassung an diese
Verinderungen als Fiihrungskraft, Unternehmens-"Kopf*, Teammitglied oder Privatperson aktiv und
systematisch gestalten mochten, stehe ich Ihnen als Analyse- und Sparring-Partner gerne zur Verfiigung.

Auch ich habe Mitte 2022 eine einschneidende Verdnderung selbst gewdhlt und 'gestemmt’: Gemeinsam
mit meinem Mann bin ich vom Bergischen Land in die 'richtigen' Berge gezogen und lebe nun im Allgdu,
dem stidlichsten Zipfel Deutschlands, in der Nihe von Oberstaufen. Fiir meine Kunden und Kundinnen
bin ich weiterhin deutschlandweit im Einsatz - aber inzwischen konnen sie auch fiir Arbeit, Auszeit und
gemeinsame Zeit im Allgdu zu mir in das 'Gdstehaus K16' kommen.



